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Interessante observationer

En markedsanalyse foretaget af Userneeds for AS3 Nordic Executive omfattende
440 direktgrer viste blandt andet:

= 79 % af direktgrerne har i eget direktgrnetvaerk adskillige, som har mistet job inden for de sidste 5 ar.
= 35 9% af direktarerne er p3 et tidspunkt i deres karriere selv blevet opsagt.

Pa spergsmalet om direktgrerne, hvis de selv mistede jobbet, ville benytte sig af executive outplacement er
svarene blandt andet:

= 34 % vil benytte sig af executive outplacement, fordi de erkender behovet for rad og sparring om mal,
strategi og plan for en fortseettelse af karrieren.

» 18 % vil benytte sig af executive outplacement, fordi deres kontrakt og virksomhed giver mulighed
herfor.

= 24 % angiver, at de ikke behgver assistance eller forventer at blive headhuntet.

= 18 % fraveelger executive outplacement, fordi deres virksomhed og kontrakt ikke giver mulighed herfor.

Det er overraskende, at kun hver femte dlirektorkontrakt har en klausul, som giver mulighed for executive
oulplacement, ndr fire ud af fem direktorer har haft direktorfyringer tzt inde pd livet.

Pa spargsmalet om hvor lang tid de adspurgte tror, det vil tage at finde et nyt job i tilfelde af en opsigelse, er
svarene:

» 59 % har en meget optimistisk forventning om, at et nyt job kan findes inden for fire maneder.
= 40 % forventer, at det tager 5-12 maneder.

Det er vores erfaring, at der typisk gar 9-12 mdneder for en topchef er videre i et nyt job, hvis han vel at
meerke 13r assistance til fastleggelse af strategi og plan. Det haenger sammen med, at der er 13 relevante og
vakante job at vaelge imellem — og konkurrencen om dem er hard.

Pa spargsmalet om vigtigheden af 10 forskellige kriterier for valg af executive outplacement leverander er
svarene blandt andet:

* 91 % mener, at radgiverens baggrund er den vigtigste faktor ved valg af leverander.
= 69 % forventer, at radgiveren har en baggrund som direkter eller virksomhedsleder.

= 93 % anser det for meget vigtigt, at executive outplacement radgiveren evner at udfordre den opsagte
direktor.

Alle vore executive radgivere har en baggrund som direktorer i erhvervsiivet.
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